
~会社の即戦力になるために~
新人・若手社員 対象
早期育成 研修会

■研修の内容
経営者の方々から、「若手・新人社員には、すぐにでも即戦力になってもらいたい」・「売上貢献に繋がる
実力を身につけて欲しい」との声を多くお伺いする機会が増えています。ただ、若い中で、経験も能力もまだ
まだ乏しい中、生産性を高めるためには、職場の上司・先輩と効果的な連携をとることが重要になります。
そこで、本研修では、産業省が公表している、社会で活躍する3つの重要な能力のうちの“チームで働く力”
を主眼に置いた内容を行います。本研修を通じて、他者と連携をとることが生産性に繋がることの理解を
深め、そのための手法を学習し、そして、職場でどのように学習したことを実践すればいいかまでを実践計画
に落とし込んでいきます。

■本研修の目的
若手・新人社員が会社の即戦力になるための、基礎・土台となる能力を啓発する
■本研修の目標観
① 経済産業省が公表している、社会で活躍するために特に重要となる3つのスキルの中の

「チームで働く力」を啓発する。
② 他者とのコミュニケーションを円滑に進める能力を啓発する。
③ 研修で学習したことを職場で実践出来るようにするためのアクションプランシートを作成する。

職場の上司・先輩と連携をして、
若いうちから生産性を高める手法を

学習できる！

アクションプランシートを作成し、
職場で学んだことを実践出来る環境を

創出する！

■実施概要
●日時：2022年10月17日(月) 9:00~16:00
●会場：上諏訪温泉 浜の湯
会場住所：長野県諏訪市湖岸通り3-3-10 電話：0266-58-8000

●定 員：50名様
●参加費：昼食代として1,000円(税込)
●講 師：株式会社ビジネスコンサルタント 川端秀紀 氏
●申込方法：裏面の参加申込書にご記入の上、FAXにて事務局にお申込み下さい。
※申込期限：9月30日（金） 定員になり次第受付終了とさせて頂きます。
コロナウィルス感染状況により、開催延期もしくは中止させて頂く場合があります。
参加申込を頂いた方には、後日事務局より連絡をさせていただきます。



参加申込書 新人・若手社員対象 早期育成 研修会
貴社名及びご担当者名

ご住所

TEL FAX

当庫お取引店 メール
アドレス

ご参加者名 性別 年齢
勤続年数
新卒者は
「新卒」

ご参加者メールアドレス

フリガナ

フリガナ

※参加者３名以上の場合は本用紙をコピー頂くか、別紙を作成頂き、お申込み手続きをお願いします。

【 お問い合わせ先 】
諏訪信金ユース・ビジネスクラブ事務局 担当：竹村 ＴＥＬ： ０２６６ー２３ー８６０６
【 個人情報のお取り扱いについて 】
当金庫では個人情報の保護に努めております。詳細は当金庫の個人情報保護方針（http://www.suwashinkin.co.jp/kyotsu/pv/）をご覧下さい。
お客様からお預かりした個人情報（企業名・氏名・連絡先等）は、「新人・若手社員対象早期育成研修会」のお申込に関する確認・連絡のために利用いたします。

〒

・・・・・・ お申込みはこちらをFAXください 0266-23-8044 ・・・・・

■本研修のコンセプト： 社会で活躍するために重要となる社会基礎力

チームで働く力
（チームワーク）

前に踏み出す力
（アクション）

考え抜く力
（シンキング）

一歩前に踏み出し、失敗しても
粘り強く取組む力

疑問を持ち、考え抜く力

多様な人とともに
目標に向けて協力する力

※出典 経済産業省 2006年1月20日公表
社会人基礎力に関する研究会- 「中間取りまとめ」- より

①チームで働く力（チームワーク）
発信力
傾聴力
柔軟性
情況把握力
規律性
ストレスコントロール力
②前に踏み出す力（アクション）
主体性
働きかけ力
実行力
③考え抜く力（シンキング）
課題発見力
計画力
創造力
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